MINISTERSTVO )
E PRACE. SOCIALNYCH - Ao OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY

Europsky socialny fond ’
SLOVENSKE) REPUBLIKY Eurdpsky fond regiondineho rozvoja : 2 : LUDSKE ZDROJE

»Opatrovatel’ska sluzba v obci Zemplinska Teplica*

Obec Zemplinska Teplica realizovala dopytovo-orientovany projekt:

Operacny program: Ludské zdroje

Koéd vyzvy: OP I2Z DOP 2021/8.1.1/01
Kod projektu: 312081BIX6
Nazov projektu: Opatrovatel’ska sluzba v obci Zemplinska Teplica

Realizacia projektu: 12/2021 — 11/2023
Rozpocet projektu: 114 240,00 €

Spolufinancovanie: 0 %

Cielova skupina:

1. Deti (maloleté osoby) a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuju socialne sluzby; -
seniori, resp. obyvatelia nasej obce so zdravotnym znevyhodnenim, ktorym bola na zéklade
rozhodnutia pridelena opatrovatel'ska pomoc zo strany obce.

2. Zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socialneho zaclenenia vo verejnom
sektore — povodni, resp. novi zamestnanci pre vykon opatrovania.

Ciele projektu:

Ciel'om projektu bolo zabezpec€it’ rozvoj zivotnej tirovne cielovych skupin a zlepSit

pristup ku kvalitnym a cenovo pristupnym socidlnym sluzbam prostrednictvom poskytovania
opatrovatel'skej sluzby v obci Zemplinska Teplica. Uvedeny ciel’ prispel k predchadzaniu
umiestiiovania klientov do zariadeni socialnych sluzieb, kedy ¢asto prave zmena domaceho
prostredia nepriaznivo vplyva na ich celkovy psychicky a zdravotny stav. Prostrednictvom
odborne poskytovanej opatrovatel'skej sluzby sa zlepsila kvalita zivota seniorov a zdravotne
postihnutych ob¢anov, ktori su odkazani na socidlnu sluzbu.

Tento ciel’ bol kontinuadlne zabezpecovany prostrednictvom vytvorenia 9 pracovnych miest
opatrovateliek. Vsetky opatrovatel’ky disponovali potrebnou odbornou kvalifikaciou
nevyhnutnou na vykon tohto povolania, pricom opatrovatel'sku sluzbu vykonavali na kvalitnej
a kvalifikovanej irovni ocenenou spétnou vazbou od opatrovanych klientov.
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Aktivity projektu:

Hlavnou aktivitou projektu bolo ,,Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v domacom prostredi®.
Hlavna aktivita sa vykonavala pocas 24 mesiacov realizacie projektu, pri¢om planované
meratel'né ukazovatele projektu boli v zmysle pragmatickych o¢akavani obce nastavené

na vykon opatrovatel'skej sluzby prostrednictvom 8 opatrovateliek v domacom prostredi

u minimalne 16 klientov. K 30.11.2023 na konci realizacie hlavnych aktivit projektu
opatrovatel'ska ¢innost’ bola vykonavana 9 opatrovatel'’kami u 18 klientov (15 Zien a 3 muzi).

Obec Zemplinska Teplica po¢as implementacie projektu riadne dodrZiavala vSetky principy
rovnakého zaobchadzania, rovnosti a nediskriminacie.

Vysledky projektu:
Realizacia projektu prispela v obci Zemplinska Teplica k:

e zvyseniu informovanosti verejnosti o opatrovatel'skej sluzbe,

e podpore zotrvania odkdzanych osob v prirodzenom domécom prostredi,

e poskytovaniu domacej opatrovatel'skej sluzby v potrebnom rozsahu pri udrzani
vysokej kvality,

e podpore samostatnosti odkazanych osdb, posilneniu l'udskej dostojnosti,

e rozvoju kvalitnej opatrovatel'skej sluzby v domacich podmienkach ako alternativy
k pobytovym socialnym sluzbam pre obéanov s vy$§im stupniom odkazanosti,
prevencia vycerpania ¢lenov prirodzenej socialnej siete pri ¢akani na uvol'nenie miesta
V pobytovych sluzbéch,

e podpore zosuladenia pracovného a rodinného zivota ¢lenov rodin odkézanych
fyzickych osob,

e vytvéaraniu podmienok prostrednictvom kvalitného poradenstva a nasledne
poskytovanej domacej opatrovatel'skej sluzby pre zachovanie, obnovu alebo rozvoj
schopnosti fyzickych os6b a ich rodin viest’ samostatny zivot,

e rozSirovanie spektra socialnych sluzieb pre obCanov s tazkym zdravotnym
postihnutim a nepriaznivym zdravotnym stavom,

e podpore odborného rozvoja pracovnikov v pozicii opatrovatel’ka s dorazom
na poskytovanie kvalitnej socidlnej sluzby v prirodzenom prostredi klienta.

Implementacia projektu v plnom rozsahu splnila o¢akavania obce a pomohla k udrzatelnému
nastaveniu poskytovania opatrovatel'skej sluzby na uzemi obce aj po jeho ukonceni, ¢o bolo

jej zamerom.

Tento projekt sa realizoval vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpskeho
fondu regionalneho rozvoja v ramci Operac¢ného programu LCudské zdroje.
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